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01/08/2026 Overlijden Kurt Bauters

Met droefheid delen we mee dat onze collega Kurt Bauters eind juli is overleden.
Hij was een betrouwbare, sociale en geliefde technieker bij de dienst Infrastructuur.
Onze gedachten zijn bij zijn familie en dierbaren. We wensen hen alle sterkte, liefde en troost toe.

10/09/2026 Duaal leiderschap voor de ziekenhuisapotheek van AZ Ganda

De ziekenhuisapotheek van AZ Ganda krijgt een duaal leiderschap, met Julie Vernimmen als hoofdapotheker en Lisa
Dujardin als financieel operationeel manager.

Julie werkt al 11 jaar bij Jan Palfijn. Ze startte er als klinisch apotheker en is intussen vier jaar hoofdapotheker. Met
haar ruime ervaring en expertise staat ze in voor het farmaceutisch-klinische luik van de ziekenhuisapotheek.

Lisa werkt bijna 3 jaar bij Jan Palfijn als projectleider en brengt vanuit haar rol als financieel operationeel manager de
nodige expertise op het vlak van financién, logistiek en operationele processen.

Samen vormen Julie en Lisa een complementair duo dat de verschillende noden van de ziekenhuisapotheek vanuit
beide invalshoeken behartigt. Samen staan ze in voor de verdere uitbouw en aansturing van de toekomstige
ziekenhuisapotheek van AZ Ganda. In eerste instantie blijft de apotheek actief op beide campussen. Tegelijkertijd
wordt verder gewerkt aan de evolutie naar één ziekenhuisapotheek voor AZ Ganda.

Het organogram van de ziekenhuisapotheek wordt momenteel verder uitgewerkt. Zodra dit definitief is,
communiceren we hierover meer.

16/09/2026 Gooi herbruikbare PET-flessen niet weg

Heb je herbruikbare PET-flessen op de afdeling? Gooi ze niet weg, maar plaats ze terug in de bak.

Zet lege flessen altijd met de dop naar boven. Omgekeerde flessen kunnen niet verwerkt worden door de
leverancier.

De PET-flessen worden gebruikt op deze afdelingen: spoed, MBV, pediatrie, intensieve zorgen, eenheid
beroertezorg, Sp neuro 1 & 2, inwendige 3 en geriatrie 2.
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De zorgdirecteur van AZ Jan Palfijn, Edwin Moerenhout, heeft beslist dat hij zijn loopbaan een nieuwe wending wil
geven en niet zal starten als zorgdirecteur van AZ Ganda.

Om de fusie voor te bereiden en de continuiteit te waarborgen, heeft Els Vanblaere aanvaard om de functie van
zorgdirecteur van AZ Ganda op te nemen.

In de loop van 2027 zal de zoektocht naar een nieuwe zorgdirecteur opgestart worden.

£ 23y

/ \ 18/09/2026 Fusienieuws - Arbeidskledij aangepast en integratie dagziekenhuis onco

16/09/2026 Vertrek Edwin Moerenhout

Drukstop brochures

In AZ Ganda zetten we in op digitalisering. Hoe doen we dat? We drukken geen informatiebrochures meer over
aandoeningen, behandelingen en onderzoeken, maar we zorgen ervoor dat de info helder en up-to-date beschikbaar
is op de nieuwe website.

We voorzien ook handige kaartjes met een QR-code die rechtstreeks linken naar de juiste hoofdpagina op de
website. Op de website zijn alle pagina's heel printvriendelijk, zodat je voor patiénten die niet digitaal vaardig zijn de
info kan printen en meegeven.

We voeren daarom nu een drukstop in. We maken en bestellen geen (nieuwe) brochures meer. Heb je toch nog
dringend brochures nodig, dan kan je jouw huidige versie bestellen via SAP. Reken een oplage tot eind dit jaar.

Voordelen
Digitalisering heeft veel voordelen:

= Deinfois altijd up-to-date, want we kunnen online meteen aanpassen.

=  We vermijden verschillende versies van dezelfde informatie.

= We besparen op papier- en drukkosten, wat natuurlijk ook duurzamer is.
Wat drukken we wel nog?

Een beperkt aantal brochures blijft wel nog op papier beschikbaar, zoals onthaalbrochures of brochures voor niet-
digitale doelgroepen. Daarnaast drukken we ook nog ander noodzakelijk drukwerk, zoals afsprakenkaartjes, attesten,
formulieren, briefpapier, stickers, veiligheids- en pocketkaartjes ...

Integratie dagziekenhuis oncologie

Vanaf 1 oktober 2026 vindt alle chemotherapie en immunotherapie plaats op campus Groenebriel. Alle consultaties
en andere behandelingen kunnen wel nog op campus Watersportlaan. Deze integratie is een eerste stap in de
eenmaking van onze oncologische diensten. We contacteren alle patiénten persoonlijk en voorzien ook een flyer met
extra uitleg.

Aanpassing arbeidskledij

De collega’s van de medische secretariaten op de consultatiediensten, medische beeldvorming en het laboratorium
krijgen toch een wit bovenstuk, zoals het zorgpersoneel. Deze aanpassing komt na feedback van de medisch
secretariaten en de artsen.
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Verandering directie AZ Ganda

Edwin Moerenhout, de zorgdirecteur van Jan Palfijn, heeft beslist zijn loopbaan een nieuwe wending te geven en zal
niet starten als zorgdirecteur van AZ Ganda.

Om de fusie voor te bereiden en de continuiteit te waarborgen, aanvaardde Els Vanblaere (zorgdirecteur Sint-Lucas)
de functie van zorgdirecteur van AZ Ganda.

In de loop van 2027 starten we de zoektocht naar een nieuwe zorgdirecteur.
Zorgoverleg AZ Ganda

Maandelijks komen de dienstverantwoordelijken (SL) en hoofdverpleegkundigen (JP) samen. Wat vroeger de
Beleidsdag Zorg op Sint-Lucas en het zorgoverleg op Jan Palfijn was, groeide uit tot één gezamenlijk overleg:
zorgoverleg AZ Ganda.

Een nieuwe naam die ook mooi weerspiegelt waar we naartoe willen: samenwerken over de campussen heen aan de
beste zorg voor elke patiént.

Chantal en Shana: "Samen sterker? Het is écht zo!"

Chantal en Shana werken als spelbegeleider op de kinderafdelingen van Jan Palfijn en Sint-Lucas. Ze leiden de
kinderen af als ze bijvoorbeeld bloed moeten laten prikken, geven info op kindermaat, bieden speelgoed aan op de
kamer, kleden de afdeling in ... Kortom: ze zorgen ervoor dat de kinderen zich veilig voelen en proberen de kinderen
een leuke tijd te geven in het ziekenhuis.

“Wij verhuizen van Jan Palfijn naar Sint-Lucas, wat wel een grote stap is”, zegt Chantal. “Aan de andere kant gaan we
nu met z'n tweeén zijn. Dat zorgt ervoor dat je eens kan overleggen en van gedachten kan wisselen.” Shana vult aan:
“Je kan zo ook meer betekenen voor de kinderen en de ouders. Alleen is maar alleen, en je kan je niet opsplitsen om
aandacht te geven aan alle kinderen. Samen sterker. Het is echt zo!”
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22/09/2026 Circus of Care: werk mee aan een uniek kunstproject

Hoe ziet de zorg van de toekomst eruit?
Deze vraag ligt aan de basis van een rondreizend ‘zorgdorp’ dat Kunstencentrum CAMPO optrekt. Vier kunstenaars
gaan met deze vraag aan de slag met kinderen uit De Mozaiek en De Buurt. Zij gaan hierover in gesprek met
bewoners van WZC Domino en patiénten en zorgverleners uit AZ Sint-Lucas. Het resultaat van dit creatief proces is
een soort circusdorp met vier paviljoenen die gevuld zijn met artistieke ideeén die ons uitnodigen om anders naar
zorg te kijken.
Circus of Care wordt op 28-29-30 mei 2027 voorgesteld op het Fratersplein, nadien gaat het zorgdorp op tournee. Bij
elke stop wordt een reflectiemoment georganiseerd, waarbij mensen uit lokale welzijns- en educatieve organisaties
in gesprek gaan met een expert rond de thematiek voor een publiek.
Wie zoeken we?
Om de kinderen een duidelijk beeld te geven van wat zorg is, wat het betekent om ziek te zijn, hoe dat voelt en wat
de noden zijn van wie zorg ontvangt én geeft, brengen we hen in contact met patiénten en zorgverleners. Daarom
zijn we op zoek naar patiénten en zorgverleners die willen vertellen over hun aandoening en de impact daarvan
op hun leven.
Voor patiénten: Wat betekent het om te kampen met chronische pijn, hoe voelt het om te leven met kanker, hoe
intensief is een dialysetraject, welke impact heeft een inflammatoire darmziekte op het dagelijks leven ...?
Voor zorgverleners: Wat gebeurt er in je lichaam als je ziek bent, hoe verloopt de behandeling, hoe is het om voor
mensen te zorgen die ziek zijn, wat doet dat met jezelf en hoe zie jij de toekomst van de zorg?
De kinderen zijn tussen de 9 en 12 jaar en hebben verschillende culturele, etnische en socio-economische
achtergronden.
Wat verwachten we?
Je kan je een uurtje vrijmaken in één van deze weken:

=  Werkweek 1: 12 tot en met 16 oktober 2026 tussen 10 en 15 uur

=  Werkweek 2: 12 tot en met 16 april 2027 tussen 10 en 15 uur
Je vertelt je verhaal aan een groepje van een twintigtal kinderen. Nadien kunnen ze vragen stellen.
Je kan er ook voor kiezen om een volledige dag of een volledige week mee te werken. Dan betrekken we je bij het
creatief proces.
Waarom deelnemen?
Je krijgt de kans om jouw verhaal te delen en zo mee vorm te geven aan hoe kinderen naar zorg, ziekte en herstel
kijken. Zo help je de nieuwe generatie om meer begrip en empathie te ontwikkelen voor mensen die zorg nodig
hebben.
Bovendien inspireren jouw ervaringen de kunstenaars en draag je bij aan een uniek artistiek en maatschappelijk
project dat verder reist door Vlaanderen en een breed publiek aan het denken zet.
Zin om deel te nemen?
Stuur een mailtje naar communicatie@azstlucas.be.
Op dit adres kan je ook terecht met je vragen over dit project.
Credits
kunstenaars Musia Mwankumi, Ahilan Ratnamohan, Lisa Vlaemminck, Amel Malfait Lakhtara
partners AZ Sint-Lucas, AZ Jan Palfijn, WZC Domino en Onderwijscentrum Gent — Brede School
productie CAMPO victoria
met ondersteuning van Stad Gent in het kader van het TOOPen festival en Innovatieve Partnerprojecten Vlaanderen
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Benieuwd wat er achter de boodschap Waarom? Daarom! schuilt? Met deze slogan trappen we onze griep- en
covidvaccinatiecampagne af!

ledereen heeft zijn eigen daarom om zich te laten vaccineren. En iedere reden telt. Omdat je werkt met kwetsbare
patiénten, omdat je binnenkort je droomreis maakt, omdat je je collega’s wil beschermen of omdat je naast het werk
je hobby’s wil blijven doen. Meer redenen om je te laten vaccineren vind je op www.waaromdaarom.be.

Ook voor jou zijn er goede redenen om je te laten vaccineren tegen griep en covid, we hopen dus van harte dat je
dat zal doen. Zo verklein je de kans dat je zelf griep krijgt of het virus doorgeeft aan anderen en help je mee om
patiénten, collega’s en jezelf beter te beschermen tijdens het griep- en covidseizoen.

Vanaf vandaag kan je je inschrijven voor het GRATIS griep en/of covid vaccin per kerende mail aan
chantal.deboel@azstlucas.be

Breng telkens je badge en e-ID mee!

Waar & Wanneer:

VACCINATIE BAUDELOZALEN (tussen 8 en 15u)

Maandag 26 oktober, Dinsdag 3 november, Donderdag 12 november, Woensdag 18 november, Woensdag 9
december

MIDDAGVACCINATIE RESTAURANT (tussen 11u30 en 13u30)

Vrijdag 30 oktober, Vrijdag 13 november

Belangrijk:

v Vermeld uw datumkeuze en het tijdsblok waarin we je mogen verwachten.

v Vermeld duidelijk voor welk vaccin je inschrijft, giep, covid of beiden. Beide vaccins kunnen op hetzelfde moment,
maar is niet noodzakelijk. Je kunt ook op 2 verschillende data inschrijven.

v Breng je badge en elD mee naar de priksessie.

Waarom vaccineren? Als zorgmedewerker speel je een cruciale rol in het zorgproces. Door je te laten vaccineren,
help je het risico op griep te verminderen en draag je bij tot een gezonde zorg- en werkomgeving.

28/9 - 30/9: Werken toegangscontrole

Op 28, 29 en 30 september zijn er werken aan de toegangscontrole. Op maandag 28/9 verwachten we geen
onderbrekingen.

Op 29 en 30 september kunnen er lokaal korte onderbrekingen zijn (+/- 1 minuut). Tijdens zo'n onderbreking
reageert de badgelezer niet. Na de onderbreking werkt alles weer zoals voorheen.

Als er iets fout loopt tijdens de werken, brengen we de getroffen diensten op de hoogte en zetten we de deuren 'los'
zodat je ze manueel kan openen.

Ma 28/9 - CoZo niet beschikbaar van 12.30 tot 13 uur

Pagina5van7


https://www.departementzorg.be/nl/waaromdaarom/waarom-daarom
mailto:chantal.deboel@azstlucas.be

Op maandag 28/9 is er een update van CoZO tussen 12.30 en 13 uur. De update omvat onder andere:

Raadplegen resultatenlijst

Bij het raadplegen van de resultatenlijst op een scherm dat niet gemaximaliseerd was, kon je soms niet alle
resultaten zien als je helemaal naar onder scrolde. Dat kon verholpen worden door het scherm te maximaliseren of
specifiek op datum te zoeken. Deze bug werd verholpen.

Melding bij overleden patiént

Als je via de CoZo-integratie in het elektronisch patiéntendossier van een Circle-of-trust instelling (bv. de
ziekenhuizen) geen toegang krijgt tot de resultaten van een patiént omdat deze overleden is, dan zal dit nu
duidelijker worden weergeven. Voorheen kwam je in dit scenario op de generieke ‘Geen toegang’-pagina uit.

Geen toegang tot

De patiént is overleden,

Nieuwe disclaimer boven resultatenscherm

Als patiénten resultaten openen via CoZo, dan krijgen ze boven het resultaat deze disclaimer te zien:

Bespreek je resultaten altijd eerst met je huisarts of zorgverlener. Deel ze niet met derden zonder dit vooraf met je
zorgverlener(s) de bespreken.

| 25/09/2026 - Verduidelijking Budget RESTO 6.45€

Chantal krijgt sporadisch de opmerking dat wanneer men het budget van 6.45€ enkel aan 1 artikel wenst te
spenderen, bv. Cola of dessert, dit geweigerd wordt aan de kassa.

Chantal heeft zich hierover geinformeerd en dit budget is wel degelijk berekend op basis van de kostprijs voor soep,
dagschotel (of vegetarisch alternatief) en drankje. De verdeling van dit budget over een evenwichtige maaltijd zit ook
zo in het kassasysteem geprogrammeerd, vandaar dat de kassierster hier niet kan van afwijken.

Het klopt dus dat het budget niet aan 1 artikel kan gespendeerd worden, dit is reglementair zo bepaald.

Ter herinnering:

Alle vrijwilligers hebben op de dag dat ze dienst doen recht op een middagmaal ter waarde van 06.45€. Te
spenderen in het personeelsrestaurant of de broodjeszaak.

Wanneer beide zaken tezelfdertijd gesloten zijn kan je terecht in de Bistro

Spendeer je meer dan 06.45€ dan dien je het verschil uit eigen zak bij te betalen. Dit kan wel aan voordeeltarief
personeel mits je centjes op je badge laadt en via de badge betaalt.

De dagen dat je geen dienst doet kan je ook in het Resto gaan eten, maar dan zelf te betalen aan voordeeltarief.

Je moet dus telkens aan de kassa zelf je badge voorleggen en verduidelijken, “ik ben vrijwilliger en ik heb gewerkt
vandaag OF ik heb niet gewerkt vandaag”.

Wanneer je de 06.45€ niet spendeert dan komt die te vervallen, het is niet zo dat je kan opsparen.

- 25/09/2026 Chantal
Chantal werkt sinds 1 september terug fulltime, 5 dagen per week waarvan 1 dag per week van thuis uit.
De thuiswerkdag zal overwegend op vrijdag ingepland worden.
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Chantal Deboel | Vrijwilligersverantwoordelijke
AZ Sint-Lucas & Volkskliniek

Groenebriel 1, 9000 Gent

E VrijVerSL@azstlucas.be
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( ) Vanaf 1 januari 2027 zijn wij AZ Ganda.
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