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26/05/2026 Zomerse tickets met korting

Klaar voor de zomer? Haal alles uit het zomerseizoen en profiteer van interessante ticketaanbiedingen voor
concerten, pretparken, sportevenementen, festivals, culturele activiteiten en nog veel meer. Ontdek de kortingen
op ons voordelenplatform Benefits@work.

Problemen bij het aanmelden? Neem dan contact op met de cel vorming —tel 09/224 53 19.
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Resultaten fusiebarometer

26/05/2026 Fusienieuws - Resultaten fusiebarometer & digitale werkplek

In februari organiseerden we voor de tweede keer een fusiebarometer. Met deze bevraging polsten we naar de
huidige kijk en ervaringen rond de fusie. 522 collega's vulden de vragenlijst in, dat is ongeveer evenveel als in
september 2025. Hartelijk dank voor je waardevolle input!

De belangrijkste inzichten
De resultaten liggen grotendeels in lijn met de vorige meting.
= Kijk op de fusie

Twee op vijf collega's staan positief tegenover de fusie, dat is een lichte stijging in vergelijking met de eerste
barometer. Ongeveer twee op vijf staan neutraal tegenover de fusie en bijna één op vijf kijkt er eerder negatief naar.

=  Welke zorgen leven er?

De fusie is een ingewikkeld veranderingstraject en we begrijpen dat dit vragen en bezorgdheden met zich
meebrengt. Twee op vijf collega’s maken zich veel zorgen over de fusie en bijna de helft geeft aan soms of in
beperkte mate bezorgd te zijn. De belangrijkste redenen zijn dezelfde als bij de vorige bevraging: loon- en
arbeidsvoorwaarden, gebrek aan informatie, onzekerheid over functie en jobinhoud.

= Nood aan informatie

Drie op vijf collega's geven aan dat ze onvoldoende informatie hebben. Wij blijven ons hier dan ook voor inzetten.
Jullie geven aan nood te hebben aan duidelijke en regelmatige communicatie met focus op:

= lopende processen
= de concrete tijdslijn
= volgende stappen
Aanpak
We blijven ons inspannen om jullie te informeren. Zo krijgen jullie leidinggevenden vaak updates en zetten we in op:

1. Deze tweewekelijkse fusienieuwsbrief: in de volgende komt een nieuwe maandelijkse rubriek: “Is er iemand
bezig met...?”. Hierin geven we helder inzicht in lopende processen en wie daarbij betrokken is.
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2. De fusiepagina op intranet waar je alle fusienieuwsbrieven, onze podcasts en interessante presentaties vindt
over:

= de verhuisbewegingen met tijdslijn
= het mutatiebeleid

= de stand van zaken van de fusie waarin alle informatie uit eerdere infosessies, nieuwsbrieven, podcasts...
gebundeld is. Deze presentatie wordt aangevuld zodra er nieuwe informatie is. Zo blijven jullie op de hoogte
van lopende processen.

Eén digitale omgeving

Tijdens het pinksterweekend hebben we opnieuw een belangrijke stap gezet richting AZ Ganda. De Microsoft Office-
omgevingen van AZ Sint-Lucas en Jan Palfijn werden samengevoegd, waardoor collega’s voortaan binnen één
digitale omgeving kunnen samenwerken voor mails, Teams en andere Microsoft-toepassingen. Een mooie mijlpaal
die ons dichter bij elkaar brengt als één organisatie!

Met deze migratie bouwen we verder aan een vlotte, efficiénte en toekomstgerichte samenwerking tussen beide
campussen. Voor medewerkers van campus Watersportlaan kan er tijdens en vlak na de migratie tijdelijke impact
zijn op enkele toepassingen. Zij kregen alle praktische informatie via mail en intranet.

28/05/2026 Sportlabel behaald!
We kregen op 28/05 het label voor sportbedrijf van Sport Vlaanderen. En daar zijn we trots op!

Als ziekenhuis vinden we het belangrijk om een gezonde en actieve werkomgeving te stimuleren, met aandacht voor
fysiek, mentaal en sociaal welzijn. Dat doen we door sportieve activiteiten te organiseren, deelname aan loopevents
te stimuleren, fietsvergoeding, fietslease, ergonomische ondersteuning ...

Bedankt aan iedereen die meebeweegt en ons helpt te bouwen aan een gezonde, sportieve en veerkrachtige
organisatie.

Iagndo
29/05/2026 Fusie goedgekeurd door stadsbestuur

Het Gentse stadsbestuur heeft de fusie tussen AZ Jan Palfijn en AZ Sint-Lucas en de bijhorende statuten
goedgekeurd.

Dat nieuws kan je lezen overal in de pers:

= AZ Ganda een feit: ziekenhuisfusie goedgekeurd door stad en beide ziekenhuisbesturen | AVS

= AZJan Palfijn en AZ Sint-Lucas smelten samen tot AZ Ganda: fusie goedgekeurd | Stad Gent

=  Fusie AZ Sint-Lucas en AZ Jan Palfijn goedgekeurd | HLN

= Goedkeuring fusie zet licht officieel op groen voor AZ Ganda | Zorgmagazine
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https://avs.be/nieuws/az-ganda-is-een-feit-ziekenhuisfusie-gisteren-goedgekeurd-door-de-stad-en-de-twee-besturen
https://stad.gent/nl/over-gent-stadsbestuur/nieuws-evenementen/az-jan-palfijn-en-az-sint-lucas-smelten-samen-tot-az-ganda-fusie-goedgekeurd
https://www.hln.be/gent/fusie-az-jan-palfijn-en-az-sint-lucas-goedgekeurd-ook-statuten-nieuwe-az-ganda-liggen-vast~ab6491ba/
https://zorgmagazine.be/goedkeuring-fusie-zet-licht-officieel-op-groen-voor-az-ganda-vanaf-2027/

08/06/2026 Zorg begint met je naam

Een goede zorgrelatie start met een kleine, maar belangrijke stap: jezelf voorstellen. Door je naam te zeggen, maak
je het contact persoonlijker, bouw je vertrouwen op en geef je patiénten houvast in een vaak onzekere omgeving.
Met de interne campagne 'Zorg begint met je naam' willen we iedereen opnieuw bewust maken van het belang van
een duidelijke en warme kennismaking. Wie ben je? Wat is je rol? Het lijkt vanzelfsprekend, maar maakt een wereld
van verschil voor onze patiént.

Laten we samen inzetten op herkenbare, toegankelijke en mensgerichte zorg, want zorg begint met je naam.

= L

Op dinsdag 9 juni verhuisde SP cardiopulmonair van straat 2 naar straat 37.

09/06/2026 Verhuis SP cardiopulmonair

Maandag 6 juli kan je opnieuw bloed geven in ons ziekenhuis, tussen 12 en 15 uur. We werken daarvoor samen met
het Rode Kruis.

Via de link naar het Rode kruis kan je reserveren = Reserveer hier je plekje.
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11/06/2026 Symptomen van een CVA? Bel onmiddellijk 147!

Naar aanleiding van recente incidentmeldingen merken we dat het herkennen en signaleren van een mogelijke CVA-
patiént niet altijd op een uniforme manier verloopt. Daarnaast bestaan er verschillen tussen afdelingen in de manier
van alarmeren, waardoor kostbare tijd verloren kan gaan.

Daarom heeft het comité beroertezorg de interne aanpak rond het herkennen en alarmeren bij een CVA op punt
gezet. Nu doen we het zo: contacteer bij het vaststellen van mogelijke CVA-symptomen onmiddellijk het nummer
147.

Elke minuut telt, hoe sneller hulp, hoe meer hersenweefsel gered kan worden en hoe groter de kans op herstel.
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https://donorportaal.rodekruis.be/collection?c=nzRARzrr9NP

SPEECH

12/06/2026 Ons ziekenhuis is erkend als regionaal traumacentrum

We kregen een internationale erkenning als regionaal traumacentrum. Dat is een Europees kwaliteitslabel dat aan
zwaargekwetste patiénten de garantie geeft dat zij op een kwalitatieve manier zullen worden behandeld in het
ziekenhuis.

De erkenning betekent dat onze traumazorg complexe problemen aankan en we daar alle nodige specialisten en
juiste procedures voor hebben. Het gaat bijvoorbeeld om slachtoffers van verkeers- of andere ongevallen of
slachtoffers van grote rampen.

“Nog voor een traumapatiént op de spoedafdeling is toegekomen, bereiden wij ons voor. Een team van artsen en
verpleegkundigen haast zich naar de spoed en overlegt over de medische acties die we moeten nemen. Deze
procedure bestaat bij ons al langer, maar wordt nu ook officieel erkend. - dr. Kristof Buyse, diensthoofd spoed.”

We namen zelf contact op met het Deutsche Gesellschaft fur Unfallchirurgie (DGU) dat de certificaten toekent. Na
een grondige audit en een test van de procedures, werd deze week een positief rapport afgeleverd.

De traumaspecialisten zullen overigens nauw samenwerken met het UZ Gent dat werd erkend als supraregionaal
traumacentrum. De verwachting is dat de activiteiten rond traumazorg door de fusie nog zullen toenemen.

15/06/2026 Overlijden Tiny Porrez.

Met groot verdriet delen we mee dat onze fijne en warme collega Tiny Porrez op 13 juni 2026 plots is overleden.
Woorden schieten tekort om Tiny te omschrijven. Zij was een gedreven sociaal werker die zich met hart en ziel
inzette voor haar patiénten, hun families, het multidisciplinaire team en haar collega's van het sociaal werk.
Tiny stond altijd klaar voor anderen. Ze klaagde nooit, was oprecht attent en bijzonder collegiaal. Haar warmte,
betrokkenheid en toewijding zullen ons altijd bijblijven.
Wij zullen haar enorm missen.
Onze gedachten gaan uit naar haar familie, vrienden en iedereen die haar dierbaar was
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15/06/2026 Overlijden Thierry De Kestelier en partner Kathleen De Moerloose.

Op 69 jarige leeftijd ook veel te vroeg van ons heengegaan, Thierry De Kestelier, geéngageerd vrijwilliger op onze
dienst centraal patiéntenvervoer samen met zijn partner Kathleen De Moerloose, gepensioneerd medewerker az sint
lucas.

Innige deelneming aan familie en geliefden in deze moeilijke tijd van afscheid en verdriet.

Uitvaartplechtigheid op maandag 22 juni — 11u — Crematorium Westlede - Smalle Heerweg 60 — Lochristi.

- 21/05/2026 Chantal afwezig
Chantal afwezig 22/06 t.e.m. 26/06/2026
Bij leven en welzijn terug op post maandag 29 juni.

Chantal Deboel | Vrijwilligersverantwoordelijke
AZ Sint-Lucas & Volkskliniek

Groenebriel 1, 9000 Gent

E VrijVerSL@azstlucas.be

T 0922463 10 | AFWEZIG OP VRIJIDAG
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) Vanaf 1 januari 2027 zijn wij AZ Ganda.
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