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NIEUWSBRIEF 
FEBRUARI 2026 

 
 

 13/02/2026 Infectiepreventie Korte mouwen, blote armen 

Draag je arbeidskledij? 

Dan draag je korte mouwen. Je onderarmen zijn vrij tot aan de elleboog. 
Korte mouwen horen bij onze standaard voorzorgsmaatregelen, net zoals we ons haar opsteken, geen juwelen en 
polshorloges dragen en korte, niet gelakte nagels hebben. 
Durf elkaar aan te spreken! 
 

 15/02/2026 Werken aan het voetpad ter hoogte van het witte plein 

Sinds maandag 16 februari zijn er werken bezig aan het voetpad ter hoogte van het witte plein. Stad Gent vervangt 

er de betondallen door straatstenen. De werken duren ongeveer twee weken en verlopen in twee fases, zodat er 

altijd vrije doorgang blijft. 

 18/02/2026 Fusienieuws - Arbeidskledij en podcast over mutatieregels 

Nieuwe arbeidskledij 

Met onze arbeidskledij stralen we uit dat we één team zijn, één sterk ziekenhuis. Nieuwe uniformen - met aandacht 

voor comfort en duurzaamheid - in de stijl van AZ Ganda kunnen dus niet ontbreken. Hoe pakken we dat aan? 

▪ We startten met een werkgroep. Daarin zitten vertegenwoordigers van verschillende gebruikersgroepen van 

de arbeidskledij. Zo krijgen we een goed zicht op jullie noden en verwachtingen. 

▪ In de week van 23 februari lanceren we een organisatiebrede bevraging over de broeken. Jullie input is 

essentieel! 

▪ We streven ernaar om begin januari 2027 te blinken in nieuwe bovenstukken met logo van AZ Ganda. We 

gebruiken het huidige model van campus Watersportlaan als uitgangspunt en zorgen voor een beperkt 

verschil per functie: vooral tussen zorg en niet-zorg, zodat iedereen goed herkenbaar is. 

▪ Voor de artsen voorzien we een nieuwe artsenjas via het ziekenhuis. Ook die willen we begin januari 2027 

implementeren. De verdere afstemming en uitrol bespreken we in het operationeel comité met 

vertegenwoordigers van beide campussen. 

Voor de andere kledij, zoals broeken, labojassen, koksvesten, omlooppakken … schrijven we een nieuwe 

aanbesteding uit. Die stuks verwachten we midden 2027 en vervangen we geleidelijk: wanneer de huidige kledij het 

einde van haar levensduur bereikt. 

Mutatiewat? Een nieuwe podcast! 

Het mutatiebeleid: een moeilijk begrip, maar zeer belangrijk voor onze toekomst. Want het zijn de regels die 

bepalen hoe we de nieuwe AZ Ganda teams gaan samenstellen, op een transparante en zorgvuldige manier. 
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In deze podcast leggen onze HR-directeurs Christine Van der Hoogerstraete (AZ Sint-Lucas) en Inge Dellaert (AZ Jan 

Palfijn) piekfijn uit hoe het werkt! 

Luister nu via Soundcloud of bekijk op Youtube. 

Vlotte teamwissels voor MIT 

Dat er afgelopen maand veel verhuisd werd binnen MIT (Medische informatietechnologie) is zeker! De teams 

Systeem- en Applicatiebeheer verhuisden recent van campus Watersportlaan naar campus Groenebriel (straat 9), 

terwijl het EPD-supportteam de omgekeerde beweging maakte naar de Watersportlaan (straat 371). 

Servicedesk blijft voorlopig op twee campussen actief, maar ze werken wel met een rotatiesysteem zodat elk teamlid 

op beide campussen werkt. Zo garanderen ze een vlotte dienstverlening. Op beide locaties zijn ook flexplekken, voor 

werk dat campusgebonden is, zoals de toekomstige opleidingen voor het nieuwe EPD. 

Fusiebarometer 

In september 2025 lanceerden we onze eerste fusiebarometer. Jullie gaven toen duidelijk aan dat er nood was aan 

meer informatie over de fusie. Daarmee gingen we aan de slag: we sturen vaker een fusienieuwsbrief uit en 

bouwden een centrale fusiepagina op intranet. 

Nu is het tijd voor een nieuwe meting. Hoe kijk jij vandaag naar de fusie? Wat loopt goed, waar liggen nog 

bezorgdheden en wat heb jij nodig in deze periode van verandering? Neem enkele minuten de tijd om de vragenlijst 

in te vullen. Met jullie feedback blijven we de communicatie en ondersteuning verder afstemmen op wat écht leeft 

op de werkvloer. 

Heb je vragen over de fusie? Stel ze via samensterker@azstlucas.be. 

 25/02/2026 Basisvorming Palliatieve Zorgen Antwerpen 

Elke nieuwe vrijwilliger Palliatieve zorg heeft zich geëngageerd  binnen het 1ste jaar na de aanwerving bij Present de 

“basisvorming palliatieve zorg” te volgen. 

We nodigen de vrijwilligers die deze GRATIS vorming nog niet hebben gevolgd graag uit zich in te schrijven voor de 

eerstvolgende vorming. 

Deze opleiding bestaat uit 2 dagen: dinsdag 21 april 2026 en donderdag 30 april 2026, telkens van 9u30 tot 16u30 

(lunch wordt voorzien) 

De eerste dag komen de volgende thema’s aan bod: 

·         Voorstelling Present en kennismaking 

·         Wat is palliatieve zorg? 

·         Begrippenkader 

·         Rol van de verschillende betrokkenen binnen de palliatieve zorg. Plaats en opdracht van de vrijwilliger. 

Hygiëne, zorg en voeding. 

·         Deontologie en basishouding van de vrijwilliger 

De tweede dag komen de volgende thema’s aan bod: 

·         Actief Luisteren en communicatie 

·         Verlies en Rouw 

·         Beroepsgeheim en discretieplicht 

·         Zingeving, spirituele en religieuze beleving 

Begin 

21 april 2026 

Einde 

30 april 2026 

Prijs 

https://soundcloud.com/az-ganda/mutatiebeleid/s-meaEx8mLgGu?si=df4458eb09e646468835567c02b7a7c7&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://www.youtube.com/watch?v=Y4oVZbMkSiQ&feature=youtu.be
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cAeCTuTlh0ipRnyvZbWB9iOMi0NLMrNAmoVMA31GlmhUMVQ3TUtPMjRTNUFUSEhKUUxSSkRMT0FKVS4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cAeCTuTlh0ipRnyvZbWB9iOMi0NLMrNAmoVMA31GlmhUMVQ3TUtPMjRTNUFUSEhKUUxSSkRMT0FKVS4u&route=shorturl
mailto:samensterker@azstlucas.be
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Gratis voor Presentvrijwilligers, anderen betalen 60 euro per dag. 

Deadline inschrijvingen 

11 april 2026 

Locatie 

Dienstencentrum Ten Gaarde 

Boomgaardstraat 37A, 2018 Antwerpen 

 

INSCHRIJVEN → https://presentvzw.be/nl/vorming/basisvorming-palliatieve-zorgen-antwerpen 

  

 25/02/2026 Algemene Basisvorming in Gent 

Elke nieuwe vrijwilliger BUITEN de palliatieve zorg heeft zich geëngageerd  binnen het 1ste jaar na de aanwerving bij 

Present de “basisvorming” te volgen. 

We nodigen de vrijwilligers die deze GRATIS vorming nog niet hebben gevolgd graag uit zich in te schrijven voor de 

eerstvolgende vorming. 

De basisvorming bestaat uit 2 dagdelen: 

Deel 1 (dinsdag 28 april 2026, 9u30 tot 12u30) 

Hier sta jij als vrijwilliger centraal. Het behandelt jouw plaats in de organisatie en brengt volgende thema’s aan bod: 

presentietheorie, visie, afspraken en taken. Ook staat deze dag in teken van zelfzorg, de zoektocht naar jouw 

talenten en het respecteren van je eigen grenzen binnen het vrijwilligerswerk. 

Deel 2 (dinsdag 28 april 2026, 13u30 tot 16u30) 

Deze dag staat in teken van de relatie tussen vrijwilliger en zorgvrager. We bekijken de basishouding als 

vrijwilliger en het belang van goede communicatie tijdens je werk als vrijwilliger. Zo staan we stil bij het belang van 

luisteren en het geven en ontvangen van feedback op een goede manier. We eindigen de vorming met het thema 

discretieplicht en beroepsgeheim.  

Lunch is inbegrepen! 

Datum 

28 april 2026 - 09u30 - 16u30 

Prijs 

Gratis voor Presentvrijwilligers, anderen betalen 15 euro per dagdeel. 

Deadline inschrijvingen 

21 april 2026 

Locatie 

AZ Sint-Lucas, Baudelozaal (straat 31) 

Groenebriel 1, 9000 Gent, België 

 

INSCHRIJVEN → https://presentvzw.be/nl/vorming/basisvorming-in-gent  

 

 

Chantal Deboel | Vrijwilligersverantwoordelijke 

AZ Sint-Lucas & Volkskliniek 

Groenebriel 1, 9000 Gent 

E VrijVerSL@azstlucas.be  

T 09 224 63 10 | AFWEZIG OP VRIJDAG 
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